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RÉSEAU CANOPÉ



L’ATELIER, LEARNING CENTER DU 
RÉSEAU CANOPÉ



L’ATELIER : PLUS QU’UN LIEU, UN 
CONCEPT



5 POINTS D’ATTENTION

Balise	1
L’ORGANISATION	DE	L’ESPACE	ET	LE	MOBILIER

Balise	2
LE	DEVELOPPEMENT	DES	ENVIRONNEMENTS	NUMERIQUES	(PEUT)	
BOUSCULE(R)	LES	ESPACES	D’APPRENTISSAGE

Balise	3.	
RESSOURCES	ET	FORMATION	SONT	INDISSOCIABLES

Balise 4
LE STATUT DE L’ERREUR ET DE L’EXPERIMENTATION POUR L’ENSEIGNANT
EVOLUE

Balise	5
L’EXIGENCE	SOCIALE	DE	BIEN-ÊTRE	



BALISE 1. L’ORGANISATION DE 
L’ESPACE ET LE MOBILIER



BALISE 2. LE DEVELOPPEMENT DES ENVIRONNEMENTS 
NUMERIQUES (PEUT) BOUSCULE(R) LES ESPACES 
D’APPRENTISSAGE



BALISE 3. RESSOURCES ET 
FORMATION SONT INDISSOCIABLES



BALISE 4. LE STATUT DE L’ERREUR ET 
DE L’EXPERIMENTATION POUR 
L’ENSEIGNANT EVOLUE



BALISE 5. L’EXIGENCE SOCIALE DE 
BIEN-ÊTRE



MERCI !

CONTACT : 
delphine.gruchy@reseau-

canope.fr


