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Les fondamentaux de la multimodalité

21	fév.
• Webinar
• La	multimodalité	dans	toute	sa	diversité

21	mars
• Webinar
• Les	coulisses	de	la	multimodalité

31	mai
• Atelier
• La	multimodalité	par	l’exemple



1. Fausses croyances sur la multimodalité
2. Histoire et vocabulaire
3. Quelle multimodalité pour quels objectifs ? 

Au programme de ce webinar

Les activités

Jeu Ecriture	
collaborative

Exposé

Discussion

Evaluation



Quelques fausses croyances 
sur la multimodalité

Sondage



Quelques fausses croyances 
sur la formation multimodale

Décryptage

En	formation	
multimodale	on	
se	forme	seul

Une	formation	
multimodale	est	
une	formation	
intégralement		
à	distance

La	formation	à	
distance	est	une	
formation	au	

rabais

Il	n’y	a	plus	de	
formateurs	en	
formation	

multimodale



Histoire et vocabulaire

� Réfléchissez au vocabulaire en lien avec la 
formation multimodale que vous connaissez

� Notez au fur et à mesure les termes trouvés 
dans le tableau blanc partagé



Histoire et vocabulaire

Enseignement	
A Distance

E-learning

Multimodalité

FOAD

MOOC/SPOC

Digital	
Learning



Quelle formation multimodale pour 
quels objectifs ?

La formation multimodale peut prendre des 
formes multiples en fonction :

o des besoins
o des cahier des charges
o des publics
o des organismes de formation
o etc, …

Massification Optimisation Individualisation Attractivité
/	public

Mutualisation	
des	savoirs

….



Quelle FOAD pour quels objectifs ?

Objectifs : 
Déployer à grande échelle une formation

Large	
population

Parcours	de	
formation	
homogènes

LMS Equipements	
variés

Massification



un exemple : CFPB

Lutte	contre	le	blanchiment	de	
capitaux	et	le	financement	du	
terrorisme

Formation	obligatoire	
Public	:	env.	300	000	salariés	des	
banques	et	assurances



Quelle FOAD pour quels objectifs ?

Objectifs : 
Optimiser le temps et/ou le coût de formation

Population
ciblée

LMS Equipements	
variés

Optimisation

Parcours	de	
formation	variés



Université d’entreprise

1000 apprenants technico-commerciaux
Répartition mondiale

Culture maison
Tutorat soutenu



Quelle FOAD pour quels objectifs ?

Objectifs : 
1. Modulariser
2. Individualiser et contextualiser la formation

LMS Parcours	
individuels

Ressources	
variées

Apprenants	
positionnés

Individualisation



Parcours individualisé en apprentissage 

Formations diplômantes de 400 h/an sur 2-3 ans
• Organisation variable en fonction des diplômes 

et de l’âge des apprentis
• 10 à 15 % du référentiel proposé en FOAD
• FOAD tutorée, réalisée au centre, en entreprise 

ou au domicile



Quelle FOAD pour quels objectifs ?

Objectifs : 
1. Augmenter l’engagement dans la formation
2. Renouveler les pratiques pédagogiques

Attractivité
/	public

Outils
variés

Ressources	
variées

Activités
variées



Introduction du numérique dans la formation

Utilisation d’outils numériques en présentiel
Visioconférences

Diaporamas sonorisés
Vidéos

Modules autoformatifs
Rejoindre les apprenants 

dans leurs pratiques numériques



Quelle FOAD pour quels objectifs ?

Objectifs : 
Développer les apprentissages collaboratifs 
et le partage des connaissances

Mutualisation	
des	savoirs

Collaborer
Apprendre	entre	pairs

Mutualiser
savoirs	et	expériences

Connaissances	communes	
et	structurées



DigitALL chez GRDF



Pour prolonger le webinar



Activité à réaliser avant l’étape 2

• Consultez le module « La multimodalité » dans le 
parcours de découverte Communotic
http://www.apprendre-autrement.org
Codes d’accès :

Identifiant : charlie1…à...charlie10
Mot de passe : communotic

• Découvrez quelques ressources d’apprentissage 
multimédias


